	职业经理人


职业经理人：在经济组织中从事合法经营和管理的人员。 

   等级：
工种
国家职业资格五级
国家职业资格四级
国家职业资格三级
国家职业资格二级
国家职业资格一级
职业经理人
暂缺　
暂缺
三级职业经理人
二级职业经理人
一级职业经理人
鉴定方式： 
 分为前期面试，理论知识考试和专业能力考核。
（1）前期面试：心理素质测试 （ 6PF）和管理行为风格倾向测试（MBTI），
由负责测评机构提供个人心理素质测试报告。
（2）理论知识考试：
理论综合知识考试采用闭卷笔试方式，按百分制评分，60分以上为合格。
（3）专业能力考核：
a）业绩报告评估与综合评审：学员按统一要求的格式提交工作业绩报告，组
成综合评审委员会进行综合评审。时间30分钟，按百分制评分，60分以上为合格。 

b）管理能力素质测评：采用管理能力测试软水进行测试与专家评估相结合的
办法。学员在规定时间内完成测试，由测评机构为每位学员出具书面测评报告。测
试时间120分钟，标准总分为150分。
合格标准为：
三级加权平均分（知识与能力的加权平均分）达到90分为合格；
二级加权平均分（知识与能力的加权平均分）达到 100分为合格；
一级加权平均分（知识与能力的加权平均分）达到 105分为合格。
鉴定时间：理论知识考试时间为150分钟；管理能力素质测评时间不
少于 120分钟；业绩报告评估与综合评审时间不少于 30分钟。

    申报条件： 
     1．具备下列条件之一者，可申报三级职业经理人职业资格鉴定： 
（1）大专毕业，从事企业经营和管理工作3年以上；通过本职业经理人资格培
训，达到规定标准课时，并取得结业证书。
（2）大学本科以上学历，从事企业经营和管理工作二年以上；通过本职业经理人资格培训，达到规定标准课时，并取得结业证书。
（3）高中或中专以上学历，担任企业中层管理职位7年以上，业绩显著，经审
查获得认可的相关人员；通过本职业经理人资格培训，达到规定标准课时，并取得
结业证书。

      2．具备下列条件之一者，可申报 二级职业经理人职业资格鉴定： 
    （1）大专毕业，从事企业经营和管理工作5年以上；通过本职业经理人资格培
训，达到规定标准课时，并取得结业证书。
（2）大学本科，从事企业经营和管理工作3年以上；通过本职业经理人资格培
训，达到规定标准课时，并取得结业证书。
（3） 硕士以上学历，从事企业经营和管理工作2年以上；通过本职业经理人资
格培训，达到规定标准课时，并取得结业证书。
（4）取得三级职业经理人资格证书，从事企业经营和管理工作3年以上：通过
本职业经理人资格培训，达到规定标准学课时，并取得结业证书。
（5）高中或中专以上学历，担任企业高层管理职位或从事经营和管理工作10年
以上，业绩显著，经审查获得认可的相关人员；通过本职业经理人资格培训，达到
规定标准课时，并取得结业证书。

3．具备下列条件之一者，可申报 一级职业经理人职业资格鉴定： 
（1）大专毕业，工作 12年以上，其中从事企业经营和管理工作 8年以上；通
过本职业经理人资格培训，达到规定标准课时，并取得结业证书。
（2）大学本科，工作8年以上，其中从事企业经营和管理工作5年以上；通
过本职业经理人资格培训，达到规定标准课时，并取得结业证书。
（3）硕士以上学力，工作6年以上，其中从事企业经营和管理工作4年以上；
通过本职业经理人资格培训，达到规定标准课时，并取得结业证书。
（4）取得二级职业经理人资格证书，从事企业经营和管理工作4年以上；通
过本职业经理人资格培训，达到规定标准课时，并取得结业证书。        

	



